
 

 

 Ciele kvality pre rok 2025 

prevádzka: Mincova 581/5, 031 05 Liptovský Mikuláš  

 

1. Obhájiť certifikát kvality počas dozorného auditu.  
Zodpovedný: manažér kvality                                                                  Termín: 09.08.2025 

 

2. Pokračovať v trende zvyšovania kvality bývania prostredníctvom (viacetapovej) inštalácie 

mobilných zásten/ paravánov na izbách prijímateľov, takto zvýšiť intimitu prostredia.  

Zodpovedný: riaditeľka                                                                             Termín: 30.11.2025 

 

3. Vytvorenie kútiku v jedálni pre činnosť kulinoterapie. 

Zodpovední: vedúca sociálneho úseku, inštruktor sociálnej rehabilitácie  

                                            Termín: 30.11.2025 

 

4. Zvýšiť komfort prijímateľov prostredníctvom rekonštrukcie vstupných dverí do objektu, ktoré 

je potrebné upraviť do bezbariérovej podoby (rozšíriť dverové krídlo a odstrániť prah).  

Zodpovední: orgány o.z. DpS Golden Age                                             

 Termín: 30.04.2025 

 

5. Zvýšiť spokojnosť rodinných príslušníkov prijímateľov programom „Dni poradenstva“, ktorý 

bude vykonávaný každý prvý pondelok v mesiacoch: marec, jún, september a december. 

V rámci tohoto programu sa vytvorí  priestor pre hľadanie spoločných riešení, ktoré povedú 

k lepšej komunikácii a spolupráci.    

Zodpovední: riaditeľka, vedúce zdravotného, stravovacieho a sociálneho úseku    

 Termín: 31.12.2025 

 

6. V spolupráci s rodinnými príslušníkmi eliminovať riziko straty PSS s oslabenými kognitívnymi 

schopnosťami v neznámom prostredí prostredníctvo aplikácie signalizačného náramku.  

Zodpovední: riaditeľka, manažér kvality                                                Termín: 30.06.2025 

 

 

                                                                                                                   Schválil: Mgr. Viera Prísažná, 

V Liptovskom Mikuláši 28.01.2025                                                     riaditeľka DpS Golden Age 
 


